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Bern, den 13.09.2026

Das Solidaritatsnetz Bern engagiert sich fiir die Rechte von Gefliichteten, Sans-Papiers und in
Not geratenen Menschen ohne geregelten Aufenthalt und setzt sich fir die Wahrnehmung und
Durchsetzung deren Rechte und fiir eine menschliche Flichtlings- und Migrationspolitik ein.
Seit Februar 2015 betreibt das Solidaritatsnetz Bern eine Anlaufstelle fiir professionelle Rechts-
und Sozialberatung. Unser Verein arbeitet mit verschiedenen Organisationen zusammen und
wird lber private Spenden, Mitgliederbeitrdge und institutionelle Beitrage finanziert.

Der Vorstand des Solidaritdtsnetzes Bern besteht aus zehn Personen, welche in Arbeitskreisen
organisiert sind und eng mit dem Team der Anlaufstelle zusammenarbeiten. Das Arbeitskreis-
Modell erlaubt es den Vorstandsmitgliedern sowohl in ihrem Wissensgebiet zu arbeiten, als
auch in engem und unkompliziertem Austausch untereinander zu stehen und sich gegenseitig
zu unterstutzen.

Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir zur Unterstiitzung zwei neue
Vorstandsmitglieder im Ressort Personal und Care.

Im Arbeitskreis sind drei Personen fiir folgende Aufgaben verantwortlich:

e Ansprechperson fiir das Team der Anlaufstelle (interne Ablaufe begleiten, Zugang zu
Weiterbildung & Supervision sicherstellen, Mediation bei Konflikten)

e Lead bei Bewerbungsverfahren (Neueinstellungen Team der Anlaufstelle, neue
Vorstandsmitglieder)

e Fiihren von Mitarbeiter*innengesprachen

e Unterstlitzung des Teams bei organisatorischen Fragen

e Konzeptarbeit (Care-Konzept, Arbeitsreglement, etc.)

Bist du motiviert, dich fir die Wahrnehmung und Durchsetzung der Rechte von in Not geratenen
Menschen ohne geregelten Aufenthalt einzusetzen? Hast du Lust dich in einer kleinen NGO auf
organisatorischer und konzeptueller Ebene zu engagieren?

Wichtig sind uns eine Rassismus-kritische Haltung sowie Sensibilitdt und Reflexion im Umgang mit
Menschen mit prekdrem Aufenthaltsstatus. Ein bewusster Umgang mit vertraulichen und sensiblen
Daten ist uns sehr wichtig. Wir suchen insbesondere Personen mit Kenntnissen und Erfahrung in den
Bereichen Human Resources (HR), Arbeitsrecht und Teamfiihrung. Entsprechende Fachkenntnisse
und berufliche Erfahrung sind von grossem Vorteil. Der zeitliche Aufwand als Vorstandsmitglied
betragt erfahrungsgemass ca. 2-4 Stunden pro Woche und ist abhangig von den jeweiligen Projekten
und der personlichen Auslastung. Der Vorstand sowie das Team der Anlaufstelle treffen sich jeweils
im ersten Montag des Monats zu einer Sitzung, sowie jahrlich zu einer zweitdgigen Retraite.

Wir bieten einen Einblick in die Praxis einer kleinen NGO im Bereich Asyl und Migration sowie die
Moglichkeit der Vernetzung mit wichtigen Akteur*innen im Migrationsbereich und mit anderen
Freiwilligen. Teilnahme an verschiedenen Veranstaltungen zum Thema Asyl, Migration und
Grundrechte. Vergiitung von Spesen sowie einen Nachweis der freiwilligen Tatigkeit mit Zertifikat
nach Benevol-Standard.

Bist Du interessiert? Dann schreibe uns eine Mail an bewerbung@solidaritaetsnetzbern.ch
Wenn du magst, kannst du uns deinen CV mitschicken (kein Muss). Wir melden uns anschliessend fur
ein unverbindliches Gesprach bei dir. Die Kennenlerngesprache finden laufend statt.
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